ABVV Scheikunde

Samen sterk

Antwerpen Envalior 27.08.2026

- Erzijn 10 reserve 24-uur-stoelen die via het magazijn kunnen gewisseld worden.

- Vertrouwenspersoon; wij benadrukken nog eens dat de Wet moet gevolgd
worden, namelijk dat een Vertrouwenspersoon unaniem in het CPBW zal
goedgekeurd worden, en geen extra argumenten moeten worden uitgevonden om
dit proces in de weg te staan.

- Eris eennieuwe procedure geschreven rond Asbestverwijdering. Deze
verwijdering zal in 2 fases verlopen; eigen opgeleide WN’s doen de
voorbereidende werkzaamheden en een erkende firma doet de verwijdering zelf.

- Eris noggeen bedrijffsnoodplan van het nieuwe ACE-gebouw. In tussentijd willen
wij dat er aanwezigheidslijsten kunnen getrokken worden bij een eventuele
evacuatie.

- Integenstelling tot Capro & Anon, zijn er nog steeds geen extra mensen gevonden
voor in de CK AZ de werkvergunningen vrij te geven. De werkdruk blijft zo bij de
PL’s liggen.

- We begrijpen dat de WG het personeel wil sensibiliseren om handschoenen zo
veel mogelijk te dragen waar zinvol, maar een verplichting opleggen gaat te ver !
Naar onze argumenten wil de WG amper luisteren. Hij zal de Global-standaard
met verplichte handschoendracht dus doorvoeren.

- Aanpassing VIAO4; deze omschrijft wanneer er moet worden overgegaan van
afhankelijke naar onafhankelijke adembescherming. Deze aanpassing is duidelijk
en wetenschappelijk onderbouwd, echter stellen wij ons vragen bij de
gehanteerde grenswaarden in de tabel.

- Mensen op de werkvloer uiten hun bezorgdheid over bepaalde (prioritaire)
pompen die wel erg lang uit dienst blijven. WG erkent dit probleem en gaat hier
asap mee aan de slag.

- Op PA6 worden Gardena-slagen voor huishoudelijke toepassingen, gebruikt.
Desondanks dat deze waarschijnlijk ergonomischer zijn in gebruik, stellen wij dat
nieuwe arbeidsmiddelen altijd eerst door de Preventiedienst moeten worden
goedgekeurd.
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- Inhet kader van de nieuwe bedrijfs-CAO(-90) stellen we vast dat er nog een
stevige inspanning dient te gebeuren om het vooropgestelde 90%-doel van de
nieuwe LOTOTO-opleiding te halen.

-  De WG wil snel nieuwe Europese standaard arbeidskledij invoeren. Wij zijn
gewoon dat wij bij dit proces veel meer betrokken worden, maar ook hier worden
zaken doorgedrukt buiten ons om en zal de wil van de baas wet zijn.

- Wijmelden nog eens dat de duivenpopulatie in AS te hoog is en voor vuile en
onhygiénische werkomstandigheden zorgt.

- Sommige bedrijfsslangen zijn nog maar pas gekeurd voor het ‘nieuwe’ jaar. Dit
heeft wel erg lang geduurd en is niet conform V.AP.12.01.

- Naar aanleiding van het AO aan Steiger 1 (productuitbraak Anon op schip) geven
wij nog eens de noodzaak aan snel nooddouches te installeren en van de
aanwezigheid van iemand ter plaatse tijdens de verlading.

- We stellen vast dat er nog steeds moeren & bouten maat 19 circuleren in de
installaties en zelfs nog worden besteld langs het magazijn.
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