ABVV Scheikunde

Samen sterk

Antwerpen Envalior 26.03.2026

Ontwerpakkoord Sociaal Plan Sluiting Glasvezel

Op 26 maart 2026 hebben we samen met de directie een ontwerpakkoord bereikt over
een sociaal plan voor de medewerkers van Kallo die betrokken zijn bij de geplande
sluiting van het glasvezelbedrijf.

Naast een pakket van begeleidende maatregelen, werd een vergoeding overeengekomen
voor de medewerkers van wie het contract zal beéindigd worden.

Deze opzeggingsvergoeding omvat naast een forfaitaire bedrag van 48.168,13€, een
bijkomende vergoeding die overeenstemt met een bedrag van Tmaand loon per
begonnen dienstjaar (met een minimum van 3 maanden).

Vanaf maandag zullen we infosessies inplannen voor alle ploegen en het dagpersoneel
in zaal Reynaert.

Maandag 30 maartvan 12:45 tot 13:45 u voor de D-ploeg
Maandag 30 maartvan 14 tot 15u voor de E-ploeg
Maandag 30 maart van 20:45 tot 21:45 u voor de B-ploeg
Dinsdag 31 maart van 14 tot 15u voor de C-ploeg
Donderdag 2 april van 12:45 tot 13:45 u voor de A-ploeg
Dagpersoneel kan aansluiten bij één van deze sessies.

Dit akkoord zal ter stemming voorgelegd worden aan de betrokken medewerkers.




