
 
 

Foute Aanpak Management Envalior 
 

Dinsdag kondigde de directie op een bijzondere ondernemingsraad het plan aan 

om de organisatie van Envalior nv drastisch te wijzigen. Het plan tart alle 
verbeelding. De organisatie wordt volledig hertekend. Iedereen is getroffen, 
technische diensten, productie, labo en administratie,… niemand is zeker of de 

functie die je uitvoert morgen nog bestaat.  
In de loop van vorige week zijn al velen van jullie door de directie persoonlijk 

ingelicht. Sommigen hebben het nekschot al gekregen, van anderen wordt 
verwacht dat ze keuzes maken met de strop rond de nek. 
 

De plannen van de directie tonen geen enkele realiteitszin. Het internationale 
management van Envalior wil maar één ding: besparen op kap van het werkvolk 

zodat de champagne van de trappen van hun ivoren toren kan blijven stromen 
recht in de mond van de aandeelhouders. 
 

De directie zegt dat ze het huis willen afbreken en dan opnieuw opbouwen om 
een duurzame toekomst te garanderen. Ze vergeten dat ze niet met bakstenen 

maar met mensen bezig zijn.  
Ver weg – in Düsseldorf – mag men denken dat de nieuwe organisatie veel 

logischer is voor hun nieuwe bezit in Antwerpen. Onze fabriek staat hier al bijna 
zestig jaar. Wij hebben het fabriek laten draaien doorheen elke crisis van de 
afgelopen jaren. Wij hebben tradities en geplogenheden. Wij hebben enorme 

flexibiliteit getoond. Jarenlang hebben we ons uiterste best gedaan om de 
installaties, taken en rollen te leren. Wij verdienen respect voor deze 

inspanningen. Ons opnieuw laten solliciteren op een job die we al jaren 
uitoefenen is een slag in het gezicht. Wij hebben jaren ervaring opgebouwd in 
installaties. Dat laten verloren gaan om in andere installaties ingezet te worden 

is niet alleen levensgevaarlijk voor mens en milieu. Het brengt ook de 
continuïteit van de productie in gedrang. Deze poppenkast dient alleen om op 

slinkse wijze volk af te bouwen. 
 
Wij zijn hier, Wij zijn verenigd, Wij zijn strijdvaardig en Wij eisen: 

 
• De wijziging van arbeidsorganisatie moet herbekeken 

worden! 

• Wij eisen werkzekerheid en behoud van werkgelegenheid 

voor iedereen! 

 
Zoniet sluiten wij verdere acties niet uit. 

 
Namens het gemeenschappelijk vakbondsfront, 
ABVV, ACV 

 


