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Collectieve Adv-dagen 2027 Verplaatste Feestdagen
e Vrijdag 7 mei e Dagvan de Arbeid: maandag 3
e Vrijdag 12 november mei
e Vrijdag 31 december e OLV-Hemelvaart: maandag 16
augustus

o Kerstdag: vrijdag 24 december

Mifi-installatie

Eris onduidelijkheid over de timing van het verplaatsen van de MIFl-installatie naar Lillo.
In de loop van deze maand zal er een beslissing genomen worden over de financiering
van de verhuis en wordt de timing vastgelegd. Het is wel zeker dat er een verhuis naar
Lillo zal komen.

Wij merken op dat er al aan medewerkers gevraagd is om tot half 2028 in dienst te blijven
om de MIFl in Kallo te bedienen. De directie bevestigd dat er extra mensen nodig zijn als
de installatie langer in Kallo blijft.

Ondersteuning dagdienst in Lillo

Erisin elke cluster meer duidelijkheid over de inhoud van het werk dat shiftmensen
zullen moeten uitvoeren als ze tijdelijk naar dagdienst gaan. Men is nog steeds op zoek
naar kandidaten.

Accelerant

De opdracht van Accelerant zal op het einde van het jaar definitief beéindigd zijn. Ze
zullen het laatste deel van het jaar nog ondersteuning bieden aan Procurement en
Contractormanagement, Project Execution en aan het Project Management Office.
Wij vragen de directie om ons objectieve resultaten te tonen van de consultancy
opdracht in één van de komende ondernemingsraden.

Kosten Arbeidskledij
Het overschakelen naar nieuwe arbeidskledij heeft een te hoge kost om in 2027 uit te
voeren. Indien de kost niet daalt zal het project uitgesteld worden.
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Economische situatie

Caprolactam: Men verwacht dat de zwavelprijzen weer zullen dalen in 2027. Totdat de
prijzen voldoende gedaald zijn zal er minder geproduceerd worden.

Wij vragen of het bedrijf in problemen zal komen door de verstrengde emissie normen.
De directie zegt dat er een tot en met 2030 een uitzondering gegeven is. Mits de nodige
investeringen en aanpassingen aan de installatie is er tot dan geen probleem maar tegen
2031 zijn drastische maatregelen nodig.

Periodieke Informatie kwartaal 1 en 2

De contract manufacturing overeenkomst met Envalior GmbH is gewijzigd. De
grondstof- en energiekosten zullen niet meer meegerekend worden in het cost-plus
model. Ditis in lijn metinternationale boekhoudnormen en de afspraken met de Duitse
en Belgische fiscus.

I-Bus

Envalior zal vanaf 2028 geen gebruik er maken van I-Bus vzw voor het collectief
busvervoer. De werkgever zal in overleg gaan met de ondernemingsraad om het
collectief vervoer te organiseren.

Keukencommissie
De prijzen zullen vanaf 2027 met 15% stijgen. Ditis in lijn met de verhoging van de
maaltijdcheques. Een nieuwe prijslijst zal bezorgd worden.

Personeelskengetallen

Wij klagen de tekorten in de ploegen aan. De bezetting die in de kengetallen staat is nog
een overschatting van de eigenlijke situatie. Dit leidt tot grote problemen en hoge kosten
voor overuren. De werkgever zal volgend ondernemingsraad de exacte situatie op elk
bedrijf toelichten.

Loontransparantie

De Belgische regering heeft de deadline voor het omzetten van de Europese
loontransparantierichtlijn in nationale wetgeving niet gehaald. De werkgever denkt dat
Envalior op veel vlakken al voldoet en zal zich schikken naar de wetgeving wanner ze
komt. Aanloop categorieén zullen verdwijnen en er zijn aanpassingen nodig in het
aanwervingsproces
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