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Collega’s,  

 

Dinsdag 20 januari werden we in een BOR door de directie als door een meteoriet 
platgeslagen met de aankondiging van een intentie tot sluiting van het Glasvezelbedrijf in 
Kallo. De vrees was er  al lang en de onzekerheid werd dag na  dag ondraaglijker, maar dat 
maakt deze beslissing van het management er niet minder drastisch en fataal op. 

De CEO geeft in zijn toelichtingen redenen aan als; “jaren structureel verlies” , “een 
dalende vraag in wispelturige marktomstandigheden” ,“hoge grondstof-, energie- en 
personeelskosten”… Om dan te besluiten dat “niemand schuldig is” en dat “het ons 
gewoon overkomt”. Kortom, dikke pech ! 

Een stevige slag in het gezicht van, in de eerste plaats,  de collega’s in Kallo. Zij hebben 50 
jaar bloed, zweet en tranen  voor dit bedrijf gelaten . Uiteindelijk treft dit   alle medewerkers 
van Envalior in Antwerpen  dat nu de helft van zijn activiteiten naar het graf draagt. 

De directie lichtte deze week de medewerkers in en startte de procedure van de wet 
Renault op. Concreet betekent dit dat de werkgever met de ondernemingsraad eerst een 
informatie- en consultatieronde zal doorlopen. Ons doel is een Sociaal Plan afsluiten. Het 
spreekt voor zich dat het ABVV alles uit de kast zal halen. Wij willen zo veel mogelijk 
arbeidsplaatsen redden, een uitgebreid eindeloopbaansysteem en correcte 
ontslagvergoedingen! 

De directie vraagt ons om begrip en empathie te tonen voor deze uitzonderlijke 
economische omstandigheden, wij vragen de werkgever begrip en empathie voor onze 
uitzonderlijke financiële situatie. Een fabriek sluiten is een keuze en niet iets “wat ons zo 
maar overkomt”. Een keuze van aandeelhouders voor aandeelhouders! 

Wij rekenen op de steun en solidariteit van alle collega’s want de strijd op Linkeroever is  
de strijd op Rechteroever. Samen sterk !! 


